
今後取り組むべき課題 

 

〈職員に対して〉 

・心に余裕を持ち周りの人の仕事にも配慮していく。 
 

・報告、連絡、相談は出来ているが全職員間となると時間の調整がとりにくい。 

 全職員が参加できるような会議の時間配分を考える。 
 
 

〈保護者に対して〉 

・子ども達の日々の成長を考え、母親の身になってアドバイスをするなど、 

丁寧な保護者対応に努める。 
 

・保護者とゆっくり話す時間を、もう少し設ける様にしていく。 
 
 

〈子どもに対して〉 

・笑顔で明るく接し、一人ひとりにあった丁寧な保育を心掛ける。 
 

・成長の助けとなるよう、援助するという気持ちを持って取り組む。 
 
 

〈安全に対して〉 

・子ども達の行動範囲を必ず確認する。 
 

・どんな事故やケガも起きないように、安全管理に努める。 
 

・子ども達にも危険な事は意識できるような声掛けをしながら注意する。 
 
 

※日々の保育を振り返り、反省や努力をする。またどのように改善していけば 

よいか、園内研修を通し保育の質の向上を図っていきます。 

まゆ保育園の保育理念・保育方針等職員で共通理解をし、全職員で協力して 

保護者の皆様とお子さんの成長を見守ってまいります。 


